
Forslag til vedtægtsændring for Frederiksberg Teate r 
 

Formål 
Formålet med denne ændring er, at foreningens bestyrelse bliver valgt, så medlemmerne er neutrale 
i forhold til de daglige aktiviteter på teatret. 
Desuden præciseres, at omfanget af delegering fra bestyrelsen til teaterchefen eksplicit fastsættes og 
dokumenteres af bestyrelsen. 
 

Forslag 
Vedtægternes paragraf 10 ændres som angivet herunder. 
 
§10 
Stk.1 
Foreningens ledelse består af en på generalforsamlingen valgt bestyrelse.  
 
Stk. 1a 
Bestyrelsen skal så vidt muligt sammensættes af personer, der ikke er involverede i de daglige 
aktiviteter på teatret. 
 
Stk. 1b 
Dette gøres ved at vælge bestyrelsesmedlemmer fra rangordnede grupper: 
 

1. Forældre til medlemmer under 18 år samt voksne medlemmer. 
2. Frivillige, der udelukkende varetager administrative opgaver, og ikke er involverede i 

daglige aktiviteter på teateret. 
3. Øvrige frivillige. 
4. Holdledere og instruktører. 

 
Først vælges bestyrelsesmedlemmer fra gruppe 1.  Såfremt der ikke kan vælges en fuld bestyrelse 
herfra, vælges de resterende medlemmer fra næste gruppe – og så fremdeles. 
 
Stk. 1c 
Hvis en person tilhører mere end 1 af de rangordnede grupper, kan personen kun vælges fra den 
lavest rangerede gruppe. 
 
Stk. 1d 
Bestyrelsen skal bestå af 5 personer.   Hvis der vælges medlemmer fra grupperne 2-4, kan der 
maksimalt vælges 1 repræsentant for hvert hold fra disse grupper. 
 
Stk.1e 
Der vælges en 1. og 2. suppleant efter samme princip (stk. 1b).  Bestyrelsen bestemmer om 
suppleanterne kan deltage i bestyrelsesmøderne.  Suppleanterne har ikke stemmeret i bestyrelsen. 
 
 

Deleted: Bestyrelsen skal bestå 
af mindst 5 og maks 10 personer. 
Der kan maksimalt vælges 3 
repræsentanter for hvert hold.



Stk. 1f 
Udtræder et bestyrelsesmedlem før afslutning af dennes valgperiode, indtræder suppleant i 
bestyrelsen, som derefter genkonstituerer sig med ny rollefordeling indtil førstkommende 
generalforsamling. 
 
 
 
Stk.2 
På førstkommende bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med 
formand, næstformand, frivillighedsrepræsentant, kasserer og referent. 
 
Som kasserer må ikke vælges en af de aktive frivillige, eller en person der gennem familie eller 
fælles bolig har relation til disse. 
 
 
Stk.3 
Bestyrelsens formand, næstformand og kasserer vælges så vidt muligt for to år af gangen Dette sker 
for at sikre en kontinuitet i bestyrelsen. 
 
Øvrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter er på valg hvert år. 
Alle bestyrelsesmedlemmer kan modtage genvalg, hvis de ønsker det. 
 
 
Stk.4 
Bestyrelsen kan ansætte og afskedige en daglig leder af foreningen, som så kan fungere som 
stedfortræder for denne. Bestyrelsen fastsætter de specifikke punkter, som delegeres til teaterchefen.  
Ved ledelsesmæssige tvivlsspørgsmål er det den daglige leder – teaterchefen – forpligtet til at 
inddrage bestyrelsen som øverste myndighed. 
 
Den daglige leder kan ikke være et medlem i bestyrelsen. 
 
Stk.5 
Gruppen af medlemmer under 18 år kan vælge eet medlem indenfor gruppen, der kan deltage i 
bestyrelsesmøder som observatør uden stemmeret. 
 
Stk.6 
Bestyrelsen kan til enhver tid fastsætte vilkårene for de aktive frivillige, i foreningen. 
 
Stk.7 
Alle aktive frivillige og bestyrelsesmedlemmer er ulønnede i deres virke for foreningen. 
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